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необходи м ого        для Положение       о       порядке       уведомлен ия
организации     работыпопредупреждению руководителя     ГКОУ     РО     «Зерно1радская

специальная   школа  -   интернат»   о   фактах
КОРРУПЦИОННЫХ обращения в целях склонения  к совершению
проявлений коррупционных правонарушений (утверждено

приказом от 14.03.202З Ng  154).
Потюжение  уведомления  работником  ГКОУ
РО     «Зернокрадская     специальная     школа-
интернат»    работодателя    о    возникновении
конфликта интересов или о возможности его
возникновения    (утверждено    приказом    от
14.03.2023 №  154).
Участие в онлайн-конференции с элементами
интеракти вно го        диктанта        на        тему
«Анти корруп ционное                 просвещен ие»
(14.02.202З  г.).

.2.    Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руковадства образовательным
учрещением

1.2.1 Усиление      мер      по ПОСТОЯННО Решетняк Л. Ю., Размещение  на  официат1ьном  сайте  отчета  о
недопущению директор финансовых       результатах       деятельности ,
предпосылок образовательного бюджетной сметы на 2023 финансовый год и
исключение учреждения плановый  период  2024   и  2025   г.,  отчет  о
возможности     фактов результатах   деятельности   государственного
коррупции                   в учреждения ,      находящегося      в      веден ии
образовательномучреждении министерства  общего  и  профессионального

образования     Ростовской     области,     и     об
использо вании      закреплен но го      за      ним
государственного имущества.

] .2.2 Усиление ПОСТОЯННО Решетняк Л. Ю., Осуществление   контроля   за   соблюдением
персональной директор требований,     установленных     Федеральным
ответственности образовательного законом     от     21.07.2005     №     94-ФЗ     «О
педагогических учреждения размещении   заказов   на   поставки   товаров,
работн иков ,               за вьіполнение    работ,     Оказание    услуг    для
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государственных и муниципалы1ых н}

L2.3 Исполнение     порядка ПОСТОЯННО Решетшк Л. Ю., Положение  уведомления  работникоh
уведомления директор РО     «Зерно1радская     специальная
раб отодателя               о обра3овательного интернат»    работодатет1я    о    возниIt
ставших     из вестн ь1м и учреждения конфликта интересов или о возможн
руководителю возникновения    (утверждено    прика
муниципального 14.03.202З №  154).
бюджетного Положение       о       поряді{е       увед
образовательного руководителя     ГКОУ     РО     «Зерно
учре жден ия      слу чая х специальная   шкот1а   -   интернат»   о
коррупционных         и обрашения  в  целях  склонения  к  сове
инь1х правонарушений коррупционных правонарушений (утв

для               проведенияпроверкитакихсведений,атакжепорядкауведомjтенияработодатеjіяофактахобращениявце]іяхскттоненияруководителяксовершениюкоррупционныхправонарушений приказом от 14.03.2023 № 154).

1.2.4 Ежегодное по плану ОУ Решетняк Л. Ю.,
-Р-а~с-с мотрени е           во прос о в           исг

рассмотрение директор законодательства  о  борьбе  с  корру1]
вопросов   исполнения образоваі`ельного совещаниях   при   директоре,   педаго]
законодательства        о учреждения советах  (протокол  педагогического  с
борьбе   с   коррупцией 13.03.2023 № 07).
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правоохранитеjтьньіх
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1.2.5 Организация                и в течение всего Решетняк Л. Ю., Рассмотрение          вопросов          исполне ния
проведение периода директор законодательства  о  борьбе  с  коррупцией  на
инструктивных образовательного совещаниях   при   директоре,   педагогических
совещаний                   с учреждения советах  (протокол  педагогического  совста  от
педагогическимиработниками      іювопросамиспоjlненияпланамероприятийпопротиводействиюкоррупцииисоблюдениятребованийнормативнь1хдокументовприпривлечениивнебюджетныхденежныхсредствнануждыобразовательногоучреждения 13.03.2023 № 07).

1.2.6 Заседания март Галкина С.А., Сjіучаев     взимания     денежных     средств     с
методических заместитель обучающихся    и    их   родителей    (законных
объединений директора по УВР, представителей) не зафиксированы.
педагогических Ханова Т В., На     методических     советах     рассмотрены



РабОТНИКОВ ПО ВОПРОСУ заместитель вопросы     экономической     обоснованности
исклю чения      случае в дирекгора по КР, расходов в сферах с вь1соким коррупционным
неправомерного Гшкина Л. А., риском:      обмен     деловыми      подарками,
взиман ия      денежных заместитель благотворительн ые                    пожертво вания,
средств                              с директора по ВР вознаграждения внешними консультантами и
обучающихся     и     ихродителей(законныхпредставителей) др.

2.  Мет]ы по совершенствованию управлеIIия в целях предупреждения коррупции
2.1.    ОргаIтизация IIг[формационного взаимодействIія в целях предупт]ежденIIя коррупцIIи

2.1.1 Информационное постоянно Решетняк Л. Ю„ ??
взаимодействие директор
руководителя образовательного
образоватеттьногоучреждения       сподра3делениямиправоохранительныхОРГаНОВ,занимающихсявопросамипротиводействиякоррупции. щреждения

2.1.2 Посещение по планам Администрация Участие в онлайн-конференции с элементами
совещаний-семинаров мО и ПО РО и ипк и образоЕательного и нтеракти вного        ди ктанта        на        тему
по                  реат1изации про учреждения « А нтикорруп ционное                 пр освещен ие»
про1рамм (14.02.2023  г.).
антикоррупционного Участие  в  семинаре -  совещании  (в  режиме
просвещения              и видео-конференц-связи)       по       актуальным
воспитания вопросам                        антикоррупционного

законодательства (27.11.2023  г.)
2.1.3 Выполнение постоянно ГалкинаС.А., Выполняются     в     полном     объеме,     при

административных заместитель поступлении  в  образовательное  учреждение
рег]1аментов директора по УВР, от   заявителя   заявление   о   предоставлении



предоставления Ханова Т В., образовательньіх     }
гражданам заместитель действующим
образовательных директора по КР, ОфОРМЛЯЮТСЯ  В  СОО1
услуг. Галкина Л. А.,заместительдиректорапоВР законодательства Ра:

;     2.1.4 Соблюдение постоянно Решетняк Л. Ю., Соблюдается, наруш
законодатеjl ьства        о директор
закон нь1х          форм ах образовательного
привлечения учреждения.
і южертво в ан ий       для Гетманова А. С.,
нужд образовательныхучреждений главный бухгалтер

2.1 _5 Размещение            на ежеквартально Решетняк~ -Л. Ю., Информация    разii;i=
официальном     сайте директор школьном сайте: іt±іiн
образовательного образователыюго
учре жде ния       отчета учреждения.
попечительского Гетманова А. С.,
совета                       обиспользованиивнебюджетныхсредсі`вима'і`ериальныхценностеи,полученныхнадобровольнойосновеотспонсоровидарителей главный бухгалтер

2.1.6 Размещение               на Решетняк Л. Ю., hUр-`--i-гlLlgh-"\ч1-

официальном       сайте директор L` L і п і Lг. г= :.  ' гі! іэ | і `i` іi s  ' : ( ) 3  1    \ )  {  ,,  i

!Y``рt`,-_,t`,,,_LL,г!-1,-,I(1,L"-3а-2()2Образовательного образовательного
учреждения учрещения.
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информации о средней
зар аб отной           пл ате
административно-
управленческого
персонала
образовательного

еждения
.2.    СОвершенствование организации деятеjlьноёти образовательного учреждения по размеще"ю государственных

заказов
Обеспечение постоянно Решетняк Л. Ю., КОНТРОЛЬ     ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ     На     ПОСТОЯННОй
систематического директор           ' Основе
контроля                     за образовательного
вь1полнением  условий креждения.
государственных Гетманова А. С.,
контрактов главный бухгалтер

2.2.2(! КОнтроль  за  целевым постоянно Решетняк Л. Ю., Контроль    осуществляется    на    пс
использованием директор основе
бюджетных  средств  в образовательного
с оответстви и                 с учреждения.
государственными Гетманова А. С„
контрактами главный бухгалтер

2.з.3 Повышения в течение года Гетманова А. С., Обучение  осуществляется  по  плану
профессиональной главный бухгалтер три  года).  Прошли  обучение:  три  f
подготовки бухгаjітерии , директор, заместитель Z
работников,  занять1х  в,сфереразмещения`государственныхзаказов по АХР, заместитель директор по КР

2.3.4 Внедрение                    и ПОСТОЯННО Гетманова А. С„ Применение   электронных   техноттс
применение главный бухгаjітер размещении         государствеін1ьіх
электронныхтехнологий           приразмещении осуществляется на постоянной основ

остоянной

директора

3аказов



государствеLL-ьтхзаказовобразователы1огоучреждения

2.3.5 Организационная постоянно Гетманова А. С., Осуществляет6я на постоянной основе
работа по увеличениюдолиаукционныхторговвобшемобъемеразмещенныхгосударственньтхзаказов главный бухгалтер

2.3.    Регjlаментация "спользованIIя имущества и ресурсов образГ6=!;тельного учреждения
2.3.1 Организация ПОСТОЯННО комиссия по J{онтроль    осуществляется    на    постоянной

систематического противодействию основе
ко нтроля                    з авь1полнениемактоввь1полненныхработпопроведениюремонтавобразовательномучреждении коррутщии

2.3.2 Организация постоянно Решетняк Л. Ю., Контроль    осуществляется    на    постоянной
контроля,  в том  числе директор основеI
и   общественного,   за образовательного
использованиембюджетныхассигновании,имуществагосударственнойсобственности,финансово-хозяйственнойдеятельностьюобразовательного учреждения)!\++__



учреждения,       в   том
числе:

законности
' формирования            и
расходования

I внебюлжетных
ассигновании;

распределения
стимулирующеи  части

iфонда оплаты труда
1     2.3.3) Осуществление ПОСТОЯННО Решетняк Л. Ю., Контроль   -~осуществляется     на    постоянной

контроля   соблюдения директор основе)i
требований, образовательного
установленныхФедеральным'3акономОто5.04.201ЗNg44«Оконтрактнойсистемевсферезакупоктоваров,работ,услугдттяОбеспечениягосударственныхимуницImальныхнужд» учреждения

2.3.4 Осуществление 1іостоянно Решетняк Л. Ю., Бухгалтерией   образоватеjіьной   организации
контроля  обеспечения директор осушествляется          системный          контроль
сохранности образовательного финансово-хозяйственной           деятельности,
имущества,               его учреждения, сохранности    имущества,    его    целевого    и
целе вого                       и Голобородько Н.н.,заместительпоадминистративно-хозяйственнойработе, эффективного   использования.   За   отчетный
эффективного период  проведено  4   плановые  проверки  и
использования ревизии.



Гетманова
гJlавнь]

бухгалт
=льному плану Ге[манова

гттавнь]
бухгалт

ельному плану Гетманова
главнь

2.3.5 ПОдГОТОВКа
документации         д.
плановь1х
комплексных
проверок    и    ревиз1
исполнения
ежегодных            см
бюджетных
ассигновании
образовательного
учреждения

2.3.6 АнализТ       результат
контрольно-
ревизионных
проверок,    участие
совещаниях по  итог€
проверок

2.3.7
`Ра3мещение

информации
утверждснии
бюджетных
ассигнований
финансовый     год
утвержденных     фо]
отчетности
использованию
бюджета

2.4.     Обеспечение піtz
2.4.1 Исп-ользование

телефона         « горяч



J(                                                                                                                                              (l11

линии»      и      прямых образовательного ! школы и на информационньтх стендах.!!
телефонных   линий   сруководствомМОипоро'образовательногоучреждениявцеляхвьіявленияфактоввымогательства,взяточничестваидругихпроявленийкоррупции,атакжедлябоIтееактивногопривлеченияобщественностикборьбесданньтмиіправонару1пениями.фрганизацияличного)приемагражданруководителемобразовательногоучреждения учрежденияI

2.4.2     1I Активизация      работы ПОСТОЯННО Решетняк Л. Ю., Заседания     комиссии     по     распределению
по             организации директор средств  стимулируюшей части  фонда оплаты
органов образовательного труда (протокол от  11.01.2023  № 3;  протокол
самоуправления, лреждения от 24.01.2023  N9 4;  протокол от о9.02.2023  №
обеспечивающих 5;  протокол  от  30.08.2023  №  1;  протокол  от
общественно-государственныйхарактеруправления,обладающийкомплексомуправленческихполномочии,втом 1 ] .10.2023 № 2; протокол от 27.10.2023 № 3)



числе   по   участию   впринятиирешенияораспределениисредствстимулирующейчастифондаоплатытруда

2.4.3 Организация               и 1 раз в год Решетняк Л. Ю., В    рамках    социологического    иссjтедования
проведение дирек1`ор среди  родителей  и  обучающихся  проведено
социологического Образоватет1ьного анкетиро вание                   «Удовлетворенность
исследования       среди учреждения, потребителей     качеством     образовательных
родителе й                    и Галкина С. А., услуг» (приказ от 14.04.2023 № 239). В опросе
обучающихся, заместитель участвовали      213      родителей      (законных
посвященное директора по УВР представителей),    -   99,5    %   от   их   общей
отношению              к численности, составлявшей на период опроса
коррупции 213   чет1овек.   Удовлетворенность   качеством
(«Удовлетворенность образовательных     услуг,     предоставленных
потребителей образовательным  учреждение  в    202З  году,
качеством составила 99%, что выше на 1% в сравнении с
образовательныхуслуг») про1ш1огодним показателем.

2.4.4 С оздание                     и ПОСТОЯННО Галкина С. А., В       работе       по       антикорруп ционному
функционирование заместитель образованию   в   ГКОУ   РО   «Зерноградская
внутренней     системы директора по УВР, специальная    школа-интернат»    заняты    75
Оцен ки              кач ества Ханова Т.В., педагогических   работника,   из   них   высшее
образования                 с заместитель образование имеют 65 человек (87%), среднее
использованием по кр, специальное образование -10 человек (1З%)
процедур: Гаjlкина Л.А., Педагогические  работники -  75  человека,  из

ат1`естация заместитель них имеют:
педагогичес ких           и повр -   высшую  кватіификационную  категорию
руководящих кадров; ~  53 человек (71%);

независимая -   первую   кваjlификационную категорию
экспертиза         оценки -10 человек(13%);
вос 1іитания                    и -   не имеют квалификационной категории
Обучение; -12 человек (16%).



-        мониторинговые
исследования
рамках
Образовательной
деятеjтьности;

статистические
наблюдения;
-       самообследование
образовательной
деятельности
образоватеjіьного
учреждения;
-    создание    системы
информирования       о
каііестве    образования
в        образовательн ом
учреждении;
-     создание     единой
системы         критериев
оценки              качества
образования
(результаты,

оцессы, словия
Размещение               на
официшьном       сайте
образовательного
учреждения
нормативных
правовых   документов
и     локал ьн ых     актов
образовательного
учреждения:

адапти >ованнь1е

ПОСТОЯННО

Прика3  от  10.03.2023  №  14З  «О  проведении
самообследования по итогам 2022 года».
Отчет о результатах самообследования ГКОУ
Ро    «Зернотіэадская    специальная    шкоjlа    -
интернат»  за  2022  год  (принят  на  заседании
педагогичес ко го       с о вета       п ротокол       от
19.04.2023  №  09  и  утвержден  приказом  от
19.04.202З № 258).

Информация    размещена    на    официальном
заместитель

директора по УВР,
Ханова Т.В„
заместитель

по кр'
] `етманова А.С.,

главный
бухгалтер

іііі{ольном сайте:  lі_LLlр=:`j Z si -5 -iтlL  1



основ1іые
общеобра3овательные
программы;

календарный
учебный график;
-        учебные    планы;
-  порядок и процедура
приема   обпающихся
в          образовательное
учреждение;
-    Отчет  о  результатах
самообследования;
-   отчет о  финансово-
хозяйственной
деятельности д
Размещение
информационньтх
стендах:
-   ттицензии   на   право
осуществлять
образовательную
деятельность
заявленнь1м
приложении
лицензии
образовательным
программам;
-      свидетельства      об
аккредитации
образовательных
про1рамм;

нормативных
авовь1х                         и



л о кал ьн ь1х     акто в     орежимеработыОбразовате]тьногоучреждения;-графикиработыадминистрацииобразовательногоучреждения.

2.4.7 Усиление  контроля  за постоянно Попечительский К о нтрол ь              о существляется              ( Отчет
недопущением  фактов совет Попечительского    совета    на    официаjіьном
неправомерного СайТе  образовательного  у11реждения  hlt 1:7t'7,f,i~
взимания      денежныхсредствсродителей(законныхпредставителей)вобразовательномучреждении 5-Г`і`1L[lі.ш,`')

2.4.8 Усиление кttнтро.ія за постоянно Попечительский Контроль              осуществляется              (отчет
обоснованностью совет Попечительского    совета    на    официальном
предоставления и сайте  образовательного  учреждения  hLm=  ,'Zзi-
расходованиябсзвозмсздной(спонсорской,бЛаГОТ130РИТС.1Ы1Ой)|::=а°з:вИа:ельноМ}Jчреждении 5щшu,')

2.4.9 Организация  контроля май-июнь Решетняк Л. Ю., Приказ         ГКОУ         РО         «Зерноградская
получения,           учета, директор специальная школа -интернат» от 26.05.2023
хранения,   заполнения образовательного № 374 «О создании комиссии по запоjтнению
и     поряд ка     выдачи учреждения бланI{ов аттестатов и свидетельств».
документов Приказ         ГКОУ         РО         «Зерноградская
государственного специальная школа - интернат» от 20.06.2023
образца  об  основном Ng  423  «Об  отчислении  и  выдаче  аттестатов



общем       образова[Iйти по итогам  10(9) класса в 2022
(аттестаты), году».
профессиональной Приказ        ГКОУ        РО
ПОдГОТОВКИ специальная школа - интерна
(свидетеjтьства) №    424    «О    получении    прподготовкиивьідачесвидетелПрика3ГКОУРОспециальнаяшкола-интерна№!428«Осписаниибтотчетности».

2.4.10 Организация постоянно Решетняк Л. Ю„ При   приёме   на  работу   но1
систематического директор организовано  их  ознакомттен
контроля                     за образовательного выполнсн ие     законодательст
выполнением учреждения, противодействии коррупции).
законодательства    (ТК Кравцова Н.В.,
и   о   противодействии инспектор тю
коррупции)                  вобразовательномучрежденииприоформлениигражданнаработу кадрамi

zг4._1-1 і Организация постоянно! Решетняк Л. Ю„ ! Систематический контроль ос
систематического директор
контроля                     за образоватеjіьного
вь1полнением учреждения,
зако н одател ьства        о Прилепа Ю. И„
противодействии сттециалист по
коррупции                    вобразовательномучреждснииприорганизацииработьтповопросамохраны•труда охране труда

2 - 2023 учебном

«Зерноградская
от 20.06.2023

рофессиональной
пьств».

«Зерноградская
От 23.06.2023

строгойланков

работников
ие  под  роспись
ва     (ТК     и     о

уществляется



2.5.    Совершенствование деятеjlьности сотрудников образовательного учреждения
2.5.1 Осуществление постоянно Решетняк Л. Ю., Часы приёма и график работы размещены на

приема     граждан     и директор официальном    сайте,    организована    работа
раб оты           теjlе фо на образовательного телефона           «горячей           л инии           по
«горячей    линии     попротиводействиюкоррупции» учреждения противодействию        коррупци и»        (данная

информация   размещена   на   стенде   и   нс
официальном сайте школы)

2.5.2 Испоjінение     порядка ПОСТОЯННО Решетняк Л. Ю., Исполнение  порядка  обработки  информации
обработки директор осуществляется     согласно     положению     о
поступающих             в Образовательного порядке уведомления руководителя ГКОУ РО
образовательном учреждения «Зерноградская      специальная      школа      -
учреждении интернат»   О   фактах   обращения    в   целях
сообщений               о склонения   к   совершению   коррупционных
КОРРУПЦИОННЫХ правонарушений   (утверждено   приказом   от
проявлениях 14.03.2023 №  154).

2.5.3 Осуществление ПОСТОЯННО Комиссия по Обращения  1раждан  и  жалобы  за  2023  г.  не
экспертизы    жалоб    и противодействию поступши.
обращений     граждан,поступающихчерезсистемыобщегопользования(ПОЧТОВЫй,электронныйадреса,телефон)надействия(бездействия)руководителейисотрудниковобразовательногоучреждениясточкизренияналичиясведенийофактахкоррупциииорганизацииих коррупции



Проведение
служебных
расследований
отношении
педагогических
работников
обращениям
родитеjіей     (законных
представителей),
с вяз аннь1х                        с
нарушением    порядка
привлечения
дополнитеттьных
финансовых средств, с
последующим
принятием
организацис
кадрового х{

2.5.5 Разработка
совершенст]
работы
профилакти
коррупцион
других
правонаруш

онно-
арактера

мер    по
вованию

по каждому
установленному факту

ПОСТОЯННО

комиссия по
противодействию

коррущии

эия по Приказ        ГКОУ
ействию специальная школа -
пции №  27  «Об утвержде1-

противодействию ког
Положение      о
руководите.тія     ГКО1
специальная   школа
Обращения  в  целях с
коррупционных правI
приказом от 14.03.20:
Положение  уведомлt
РО     «3ерно1радская
интернат»    работода

Комисс
противод

корру



i

I конфликта  ]возникнове114.03.2023J

2.5.6 ! Осуществлени-ё ` -~- по каждому заявлению Решетняк Л. Ю„ Заявлений н
усиленного    контроля директор

(l

рассмотре11ия      жаjіоб образоватет1ьного
и                    зая вленийграждан,содержащихфакть1злоупотребленияс]тужебнымположением,вымогательства,взятокидругойинформациикоррупционнойнаправттенностивотношенииработниковшколы учреждения        I

2.5.7 Проведение ПОСТОЯННО( Решетшк Л. Ю„ Рассмотрен]
разъясни'геjтьтюй

'          директор поведения,
работы  с  работниі{ами обра3овательного Окружающи
образовательного учреждения предложени
учреждения                  о принять взя
недопущении на    педаго]
поведения,       которое 13.03.2023

может восприниматьсяокружающимикакіобещаниеили|предложениедачивзяткилибокаксогj-іасиепринять объединени



О даче взятки
2_5.8 Ко нтроль                 по постоянно Решетняк Л. Ю., Контротіь    по    соблюдению    требований    к

соб]тюдению директор служеб ному         поведению         работников
тр ебован ий                  к обра3oвательного образовательного             учреждения              и
служебномуповедениюработниковобразовательногоучрежденияи учрежденIш уретулированию        конфл икта        интересов

осуществляется      на     постоянной     основе
(соглас но         Положению         уведомления
работником     ГКОУ     РО      «Зерно1радская
специальная школа-интернат» работодателя о

урегулированиюконфликтаинтересов возникновении  конфликта  интересов  или  о
возможности его возникновения (утверждено
приказом от 14.03.202З № 154).

2.5.9 Анализ       результатов декабрь Галкина С. А., Приказ        ГКОУ        РО        «Зерно 1радская
ис пол не ния         пjlана заместитель специальная школа -интернат» от о7.12.23 N9
мероприятий диреюра по УВР 729 «Об утверждении отчёта по коррупции за
образовательногоучреждения     попротиводействиюкоррупциипополугодиямучебногогода 2023 год»

2.5.]0 доведен ие               до поквартально Попечительскии данная        и н формация        н аходится        на
сведения совел, официал ьном        сайте        образовательного
общественности, Решетняк Л. Ю., учреждения
участниItов директор
Образовательных образовательного
отношении,     в    том учреждени,
ч исjlе             родителе й Гетманова А.С.,
(законных главный
представителей),ОТЧеТОВ       Обиспользованиивнебюджетных бухгалтер



средств,       а       такжеразмещениеихнасайтеОбразовательногоучреждения

2.6.    Меры по повь1шению профессионального уровня педагогическ11х кадров и правовому просвещен11ю
обучающI[хся образовательного учреждения

2.6_1 Разъяснение ПОСТОЯННО Решетняк Л. Ю., данная        работа        осуществляется        на
положений директор педагогических        советах,        м етодичес ких
антикоррупционных образовательного Объединениях    и    при    личнь1х    беседах    с
законов ,     проведениепрофилактической,воспитательнойработыссотрудникамиобразовательногоучреждения учреждёнш сотрудниками образоватет1ьного учреждения

2.6.2 Реелизация в течение учебного Апрыщенко А. С., В перечень развивающих антикоррупционное
адаптированной года учитель истории и м иро во3зрен ие           входят           следующие
ОСНОВНОй обществознания дисциплины, внеурочные занятия:
общеобразовательной -      начальное      общее      образование:
программы   (темы   и «Окружающий  мир»;  «Литературное чтение»
МОдУЛ И                       ПО ( в       рамках       изучаемых       произведен ии
антикоррупционному обсуждение нравственных норм и правил);
воспитанию               и -      основное      общее      образование:
просвещению «Обществознание»  (темы:  «Правонарушения
Обучающихся  в  курсе и юридическая ответственность», «Уголовно-
обществознания) правовые отношения»)

2.6.3 Организация по отдельному плану Галкина С. А., Организована  антикоррупционная   неделя   с
внеурочной заместитель 04.12.2023   по   о9.12.2023   (согласно   приказу
деятельности                с директора по УВР ГКОУ РО «Зерно1і.адская специальная школа
обучающимися        п опривитию -интернат от 21.11.2023 № 687)



г законо1юс.ттушного,
антикоррупционного
поведения.
Проведение
внеклассных
мероприятий:
-          и1ра         «город
коррупции»;
-         круглы й         стол
«Коррупция                 и
общество»;
-       защита       проекта
«Коррупция     и     мои

Организация работы
по формированию
нетерпимого
отношения к
проявлениям

' коррупции с
юношеского возраста.
Организация и
проведение Недели
правовых знаний с
целью повышение
уровня правосознания
и правовой культуры:-
тематические
кjіассньіе чась1: «Нашг:
права - наши
обязанности»,

по общешкоттьно
плану

му Гаг1кина С. А., ор
заместитель 04.

директора по УВР( гк-и



на образование»

2.6.5 Организация               и по общешкольному Галкина С. А., Организована  антикоррупционная   неделя   с
проведение  9 декабря, плану замесmеjть 04.12.2023   по   о9.12.2023   (согласно   приказу
в                               день директора по УВР ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа
Международного   дняборьбыскоррупцией,различныхмероприятий:Оформлениевь1ставкиплакатов(стенгазет)вобразовательномучреждении;обсуждениепроблемыкоррупциисредиработниковобржоватеjlьногоучреждения;-ежегодныйанализисполненияПланамеропритийпротиводействиякоррупциивОбразовательногоучреждения -интернат от 21.11.2023 № 687)

И. о дирекгора:

Исполнитель: Галкина Светлана Анатольевна
(886359) 42-3-19

\\?;_i,::,аij,#$;`.:a:`,?

Т. В. Ханова


