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24.01.2019

г. Зерноград
Jчg    23

Об утверждении
Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

в ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат»

В   соответствии   с   положениями   статьи   133   Федерального   закона   от
25.12.2008  №  273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»,                протокот1ом
заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в
Ростовской   области   от   26.11.2018   №   3,   методическими   рекомендациями,
разработанными   Министерством   труда   и   социальной   защиты   Российской
Федерации,   на   основании   решения   педа1`огическоі.О   сове'га   (1іротокол   о'1`
14.01.2019 № 04)

прикАзь1вАю:

1. Утвердить Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства  в  ГКОУ  РО  «Зерно1радская  специальная  школа-интернат»  в
соответствии с приложением  к настоящему приказу.

2.     Ответственному  за  официальный  сайт  ГКОУ  РО  «Зер1іоградская
специальная   школа-интернат»   Устенко   Л.А.   разместить   Правила   обмена
деловыми   подарками   и   3наками   делового   гостеприимства   в   ГКОУ   РО
«Зерноградская специальная школа-интернат» на страничке «Противодействие
коррупции» официального сайта  в сети Интернет.

5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
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Приложе11ие
к приказу ГКОУ РО

«ЗерI]Оградская сгіециаj[ьг[аf[ ]Iікоііа-ин і'ерm і »
от    24.01.2(l19 Ng23

Правила обмена
деловь1ми подарками и знаками делового гостеприимства

в ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-
интернат»

1.   Общие положсния

l.L  Настоящие    11равила    обме1іа    деjювыми    подарками    и    3наками
деjlового  гостеприимства  в     ГКОУ  РО  «Зерноградская  с1[ециальная  школа-
интернат»   (далее  -  Правила)  определяю'г  общие  трсбования  к  дарению  и
приня`1`ию    деловьіх    подарков,    а    также    к    обмену    знаками    делового
гостеприимства  работниками  ГКОУ  РО  «Зернокрадская  специальная  іIікоj-іа-
интернат»  (дат1ее  -  казенное  учреждение)  в  ходе  вь1полнения  ими  трудо13ых
обязанностей„

L2.   В   целях   реализации   настояіцих  llравиjl  ис11ользуются   сjlедующис`
понятия:

-    работник  -  это  jіицо,  состоящсс  в  штате  с  полной  или  частич1юй
занятостыо,   вступившее   в   трудовые   отно111ения   с   казенньім   учреждением,
независимо от дот1жности;

-    деловой  партнер  -  физическое  или  юридиііеское  jіицо,  с  ко'горі,"
организация  взаимодсйствует  на  ос1іовании  договора  в  установлсшной  сферсі
деятельности;

-    конфликт  интересов  -  ситуация,  при  которой  jlичная  (прямая  и.тIи
косвенная)  заинтересованность  работника  казенного  учреждения  влияс'I   иjіи
может тіовjтиять на надлежаіцее исполнение должностных обязанностей  и при
которой   возникает   или   может   возникнуть   противоречие   между   личной
заинтересованностью  работника  казенного  учреждения,  с  одной  с'гороны,  и
правами   и   законными   интересами   ГКОУ   РО   «Зсрноградская   специалы1ая
школа-интернат»,     кт1иентов     казенного    учреждения,    деловых     пар'гнероіз
казенного  учреждения,   способное  привести   к   ііричинению  вреііа  ііравам   и
законнь1м интересам казен1іого учрежде11ия, дет1Овых партнеров;

-    под деловыми подарками понимается сувенирная продукция (в т.іL  с
jіоготипами), цветы, кондитерские изделия и аналогич11ая продукция;



-    под        деловьтм        гостеприимством        понимаются        различ1іьіе
представительские  мероприятия,  включая  деjювые  завтраки,  обеды  и  ужины,
которые   организуются   за   счет   казе1-1ного   учреждения    или   предлагаются
работникам казенного учреждения  от деловых  партнеров,  клиентов казенноі`о
учреждения,      причем      данные      мероприятия      должны      иметь      место
непосредс'гвенно   до,    во   время   или   сра3у   же   после   деловых   вс'греtі    и
переговоров,   и   их   характер   должен   по3волять   однозначно   трактова'і`ь   каR-
де,іовые, т.е. организованные для дос'гижс1іия ясш,іх, законньтх де.Iовых цслей;

-    репу'гацио1іный   риск   (риск   потери  деловой   репу'гации)  -    э'і`о   рисk-
возникновения у казенного учреждения убытков вследствие неблагоприятно1`о
восприятия имиджа казенного учреждения деловыми партнерами и т.д.

1.3.  Ознакомление   вновь   принимаемых   в  ГКОУ  РО   «Зерноградская
специальная     шкотта-интернат»     работников     с     настоящим     Положением
производится   в  соответствии   со   статьей   68   Трудового   кодекса  Российской
Федерации.

1.4.  дейс'гвие  настоящих  Правил  распространяется  на  вссх  рабо'гі1иков
ГКОУ  РО  «Зерноградская  специальная  шкотта-интернат»  вне  зависимости  о'г
уровня занимаемой должности.

2.   дареI1исделовых подарков
и оказаI1ие знаков делового 1.осте11риимства

2.1.  деловые     подарки,    подjіежаіцие    дарению,     и    знаки    делового
гостеприимства должны :

-    соответствовать  требованиям  антикоррупционного  законодательства
Российской   Федерации,   настоящих  Правил,  локальнь1х  нормативгіых  актов
казенного учреждения;

-    быть вручены и оказаны только от имени казенного учрсждсния.
2.2.  деловые     подарки,     подлежащие    дарению,     и    зііаки    де.'іового

госг1`еприимства не до,т1жны:
-    создавать     для     делового     партнера     учреждения     обязательства,

связанные  с  его  должностным  положением  или  исполнением  им  служебных
(должностных) обязаш1остей;

-     предс'гавjіягь  собс>й  скрытое  возна1іэаждение  за услугу,  действис  или

бе3действие,  попустительство  или  покровительс'гво,  пре,цос'гавлсние  прав  и,іи
принятие  определенных  решений,  либо  попытку  оказа'гь  влияііие  ііа ,,іе.'1овоі о
партнера учреждения с иной незаконной или неэтичной целью;

-    быть  в   форме  наттичных,   безналичных  ленежных  средств,  ]іенііых
бумаг, драгоцснных металлов;

-    создавать репутационный риск для учреждения.
2.3.  Стоимость  делового   подарка,   подлежащего   дарению,   не   долж11а

превыша'і`ь  3  00О  рублей  в  соответствии  с  поді1унктом  3  пуі1кта  1   стагьи  575
Гражданского кодскса Российской ФедераIlии.



З.   ПОлученис работниками учрежіlеIIия
деловь1х пОдарков и приIIятие з11аков делового гостеПРИИМСТВа

З.1,  Работники   учреждения   могут   получать   деловые   подарки,   знаки
делового  гостеприимства  только  на  официальных  мероприятиях,  если  гj'го  не
противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской
Федерации, настоящим Правилам, т1окальнь1м нормативным актам учрежііен ия.

3.2.  При      получении     делового     подарка     или      знаков     де.ттового
гостеприимства  работ1іик  учрсжде11ия  обязан  і1ринять  мсры  по  недопущсішю
возможности     возникновения     конфликта     иті'гересов     в     соttтветствии     с
Положением  о  конфликте  интересов работников  в  ГКОУ  РО  «Зерноградская
сі.іециальная школа-интернат», утвержденного приказом учреждения.

3.3.  В   случае   возникновения   конфликта   интересов  или   возмо7кности
возникновения  конфликта  интересов  при  получении  делового  подарка  или
знаков   делового   гостеприимства   работник   казенного   учреждения   обязан
в письменной  форме  уведомить  об  э`гом  должностіп,1х  лиц,  о.гве'гственных  3а
противодействие   коррупции,   в   соответствии   с   Положением   о   к-онфликте
интересов    работников    в    ГКОУ    РО    «Зерноірадская    с1іе1іиалы1ая    Iпкоjіа-
интср1-1ат», утвержденного приказом казенного учреждения.

3.4.  Рабо'гникам казенного учреждения запрещается:
-   принимать  предложения  от деловых  партнеров,  клиентов  казенного

учреждения  о  вручении  деловых  подарков  и  об  оказании  знаков  делового
госте11риимства,  деловые  подарки  и   знаки  делового   гостеприимства   в   хt],IіL`
проведения деловых  ііерсговоров,  при зак]1ючении доі`оізоров,  а также  в  иньіх
случаях,  когда подобные действия  моі`уrі  ііовт1иять или  создать  впечатjlение  об
их влиянии на принимаемые решения;

-    просить,    требовать,     вынуждать    дсловых    партнеров,    кjіиентов
казенного  учреждения  дарить  им  либо  их  родственникам  деловые  подарки
и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;

~    принимать   подарки   в   форме   наличііых,   безналичных   денеж11ых
средств, ценных бумаг, драгоценных ме'галлов.

4.   Ответствен11Ость за нсисполне11ие Правил

4.1.  Неисполнение   настоя1цих   Правил   может   стать   основанием   лj'ія
применения    к    работнику    казенного    учреждения    мер   дисіlиплинарного,
административного, уголовного и ц]ажданско-правового характера.
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