
министЕрство оБщЕго
И 11РОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОй оБЛАСТИ

Г()СУдАРСТВЕН11ОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ У11РЕЖдЕНИЕ
РОСТОВСКОй ОБЛАСТИ «ЗЕРНОГРАдСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ»

(гкоу ро «зЕрногрАдскАя спЕциАльнАя школА-интЕрнАт»)

прикАз
29.12.2017

г. Зерноград

Об утверждении карты коррупцIIollных рисков
ГКОУ РО «ЗсрI1оградская спсциальIIая школа-и11тср11ат»

J№   128

Па    осповапии    Федерального    закона    от    25.12.2008    №    273-ФЗ    «О
про'іиво,rіействии  коррупции»,  приказа    ГКОУ  РО  «Зерно1радская  специальная
шкоjіа-интернат»   от   29.12.2017   №   126   в   целях      обеспечения   эффективного
противодействия корру1щии проведена оцеI1ка корру1щионных рисков в ГКОУ РО
«Зерно1радская специальная школа-интернат».

Оценка     коррупционных     рисков     является     важнейшим     элементом
антикоррупционной      политики      ГКОУ     РО      «Зерноградская      специат1ьная
п1кола-ин'I`ерпа'1`».       позволяющим      обеспечіm,       соответствие      реализуемых
ан'[`икоррупционньтх    мероприятий   специфике   деятельнос"   образовательного
учреждения  и  рационально  использовать  ресурсы,  направтIяемые  на  проведение
работы по профилактике коррупции.

Целъю  оценки  коррупционных  рисков  является  определение  конкретных
процессов  и  видов  деятельности  образовательного  учреждения,  при  реализации
которых наиболее высока вероятность совершения работниками образовательного
},чреждеііия  корруіщионных  правонарушений,  как  в  целях  получения  личной
выгt>дьі, так и в целях получения выгоды t>бразователыIым учреждением.

Оценка  коррупционньіх  рисков  в  ГКОУ  РО  «Зерноградская  специальная
школа-интернат»  прtjводится  на  регулярной  основе,  ежегодно,  в  IV  квартале
календарного года.

деятельность     образоватет1ы1ого     учреждения     представляется     в     виде
отдсльных  процессов,  в  каждом  из  которых  выделяются  составные  элементы
(по,ттпроцессі]і).  В  рамках  оценки  коррупционных  рисков  в  2017  году  выделены
«кри'і`ичсские   точки»   для   каждttго   процссса  и   определены  те   элементы,   при

реаjlизации     которьіх     наиболее     вероятно     возникновение     коррупционных
правонаруIj[ений.   для   каждого   подпроцссса,   реализация   которого   связана   с



коррупционным   риском,   составлено   описание   возможных   коррупционных
правонарушений, включающее :

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено
образовательным учреждением или его отдельными работниками при совершении
«коррупционно го правонарушения» ;

- должности в образовательном учреждении, которые явлшотся «ключевыми»
для совершения коррупционного правонарушения - участие каких должностньK
лиц образовательного учреждения необходимо, чтобы совершение коррупционного
правонарушения стало возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
На  основании  проведенного  анализа  разработана  «карта  коррупционных

рисков образовательного учреждения», в которой имеет место сводное оПИСаНИе
«критических точек» и возможных коррупционных правонарушений и комплекс
мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.

На основании вышеизложенного,

прикАзь1вАю:

1.     Утвфдить  карту  коррупционных  рисков  ГКОУ  РО  «Зерно1радская
специальная  школа-интернат»   в  соответствии   с  приложением   к  настоящему
11риказу

2.  Ознакомить  с  настоящим  приказом  всех  работников  образовательного
учреждения под роспись.

3.      Ответственному   за   работу   официального   сайта   образовательного
учреждения   Устенко    Л.А.    обеспечить   размещение   настоящего   приказа   в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте
образовательного учреждения в установленном порядке.

4, КОнтроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

директор

ПодI`отовиjт : заместитеjі ь директора
по учебно-восIшате]1ьной работе Плеханова О.В.

В. Н. Харченко



сiЁi5iiiЕн9ё`Ё9"

Ф.и.о. Ф.и.о. Ф.и.0.

Плеханова О.В. аменко Н.А. шенко енко г.А.
Коз,іова Е.В. Полякова Е.Н. Коваленко Н.Г.
Галкина Л.А. Жизнёв А.В. Гнидина С.А.
Коваль С.П. неев А.с. евянко Е.В.
Галкина С.А. ОНдоВ И.В. Рябенко О.А.
ПоздняItова В.А. Устенко Л.А. СОКОЛОВа Е.П.

нова С.В. КОлесникова Т.С. хоменко О.А.
Ханова Т.В. Сидяченко Л.И. Игнатьева Н.А.
лола А.с. Багайскова О.Я. енко Н.В.
Водолазская М.Н. Ливада И.П. Ова д.в.
Линник Н.Н. o"на н.п. Федосюк Т.В.

енко ж.Е. Лопатина В .В . Василенко А.П.
никова Н.А. говая И.А. Котель1шкова М. А.

женовсжая Е.И. данилова М.П. Колодченко И.В.
Самойлова Л.Ф. кова т.А. Семынина Т.В.

ова о.н. Коваленко Е.И. а н.Е.
Кандыбенко Л.Ф. Осьминина И.С. Малькова Н.В
Нечепо енко Е.А. БОнда енко и.А. наний л.А.
Костенко О.С. Рябцева М.В. иць1на о.А
Лопатина О.И сакевич О.А. Цыганова М.А.
Антипова Н.А. аненко О.В. дьяченко Е.В.
Неживенко Н.В. Лобачевская Л.И. Ушанкова О.А.
Скидело О.С. щева с.и. Атаманова Т.Г.

ьщенко А.С. ман н.в. Клименко И.В.
Жебеленко В.В. абовенко О.В. Лемешко В.Е.
Агапенкова И.П. jШтоненко Е.С. авцова Н.В.
Чаенко В.С. лько Е. в. скиба т.А.
Ге"анова А.С
Гаіікина Л.А.

шева н.Ё.
тай-го а и.в.

ь А.в.



Приложение
к приказу ГКОУ РО

«Зерноградская специальная школа-интернат»
от 29.12.2017 N9 128

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
ГКОУ РО «Зерноградская спец11альная школа-11нтернат»

№   1  __г_ _ _-__з_o_нтI___   'іI/іIіПОВhlШеННОГО[<(Jг)l))llLlL10J[IJ()lо1)иска1.-Организация дОЛЖНОСТЬ)

|           Типовыеситуации
Меры по устранению

директор, Исполнение  своих  служебных Разъяснение  работникам   об

|             обдре:зТоеi]аЬтНеОлеь[=Иог
заместители потшомочий     при     решении обязанности
директора по лиш1ь1х вопросов, связаннь1х с не`замедлительно     сообщить

о учрсж,)`енияI!1\ увр' кр' вр, удовлетворением руководител1О   о   склонении
ЛХР, гла]3ный материальных     потребностей их           к           совершению

б),х1,алтер' до]тtкностного  лица  либо  его КОРРУТЩИО1ШОГО

родственников 1травонарушения,     о    мерахответственностизасовершепиекорруI1ционныхправопарушений

2.              Работа со директор, Использование в личнь1х или Разъясне11ие    работникам    о
`,J,ужебной зам естители груш1овых                   интересах мсрах     ответственности     за

I     ит1формапией,|,іокуменіамиI! директора по информации,  по.іученной при совершение   коррупциош1ых
увр' кр, вр' вь1пол11ении               с.т1ужебных нарушений                                     1i

(   АХР, главный обязанностей,       если      такая
бухгалтер информация     не     подjlежитофициаjlьномураспространению

3.    |      Принятиспа      , директор Предоставление                      не Разъяснение   работникТ=11
l            работу предусмотренных        законом мерах     ответственнос'ги     3а

|       сотрудника ііреимуществ  (протекционизм, совершение   коррупционньтх
1

семейственно сть)                 при нар}шений                                l
l

т1Осі уп.1ении на работу

Заместитель Отказ         о г         проведения Органиг3ация      работы      по
дирек'і`ора по моннторинга цен на товары  и конір оjік]           деятелыюсти

поставку
говар()в'

ві>Iп tt. I н ение

рабо'і` и оказание
vс_тIvг

iАХР, главный
бухгаJIтер

услуп1. -U

Предсtставление            заі3 едогую
ложных          сведений          о
проведспии  мони'і`Оринга  цеп
±±9_:1.`!?.Р,fН2.Р_IlY±Т}lИ

.заместителя_-щ[ректора ~ по
АХР. главного бухгалтера



'l[

Размещение                    заказовотвстственнь1млицомнапоставкутоваровиоказаниеуслугизо1-раниченногочислапоставщиковименновтойорганизации,руководителем

ll

5.    ,       Регистрация  -     ---5-аместитель

Отдсла        продаж        которойявляетсяегородственник

Несвоевременная  поставка  на Организация     работы     по
материальньш директора по регистраци он н ый                учет контролю           деятельности
ценностей и АХР, главный имущества.Умьшленно              досрочноесписаниематериаjтьныхсредствирасходныхматериаловсрегистрационногоучета.Отсутствиерегулярногоконтроляналичияисохранностиимущества заместителя    директора    по
ведение баз бухгалтер АХР, главного бухгаті'і`ера

I               m+:;:не::ва,I

1I

6.            Принятие директор Нецслевое          использование Привлечение    к    принятию
рL,шl,пий  обIllСU().H]ЗОВ1ТI]ИН бюдже-ітньіх   ассипюваний     и решении         представителей

субсидий коллсгиальных            органов(педагогическийсоветидр.)
1             |         бюд>ке1ньіх

I        "сс:;g::::ЕииI

7.       Осуществление( Заместитель Совершение         сделок         с Организация      работьт      по

!

директора поАХР.главныйбухгалтер нарушеннем    установленного контролю           деятельности
ііорядка         и         требований заместите]и    директора    по
законодательства    в    личньы АХР, главного бухгалтера.Размещениенаофициальномсайтеинформациии

•          I  l'Sруd::::lде:lнь:l;''   ''
интересах.Установление

необоснованных преимуществ документации о  совершении
для     отдельньы     лиц     приосуществлениизаку11октоваров,работ,услуг сделки

8.            С,остав.'1ение, директор, Искажение,      сокрытие      или Организация      работы      по
занолнение замес'гители предоставление          заведомо контролю           деятельности

|       TоО:k}сР\т:те:;с=::

директора по ложнь]х  сведений  в  отчешых работников.
увр, кр, вр' документах,                 справках осуществляющих подготовку
АХР, глав1Iь1й гражданам,            являюпщхся отчетной документации

!

-      бухгаJlтер существеннь"          элементомст[ужебнойдеятеттьности

9.      Взаимоотношенияс Работники дарение подарков и оказание Разъяснение  работникам   об
Образоватеjтьно не            сjіужебньтх            услуг обязанности



Г        ,   вышестоящимиI го учреждения, вышестоящим    должностным незамедлительно    сообщить
і   допжност1іымиIjппіами`с уполномоченн ]1ицам ,        за       исктпочением руководителю   о   склонении

ые директором символических               знаков их           к           совершению
I          і    должпостнъ1ми представлять внимания,         протокольных коррупционного

і         лицами в интересы меропритяий правонарушения,    о    мерах

П;I;х;ПiЁЁЁЁЁ:ЁЁьЁ:l:ьпЁі'оріаншацияхIГТОбращения

образовательно ответственности                    за
го учреждения совершение  коррупционныхправонарушений

директор, Трсбования  от  физических  и Разъяснение  работникам   об
юридических, заместmели юридических                         лиц обязанности

физических лицL дирсктора по информации,   предоставление незамедлительно     сообщить
увр, кр, вр, которой    не    предусмотрено руководителю   о   ск]1онении
АХР, главный действующим их           к           совершению

бухгалтер законодательством. коррупционного

Нарушение      установт1енного
правонарушения,    о    мерахответственностиза

порядка               рассмотрения совершение   коррупционных
обращений                  граждан,организаций правонарушений

11.          Оплата трудаIIl,l директор' Оплата   рабочего   времени   в Организация    контроля     за
і      '3аместители полном об'ьеме в случае, когда дисциплиной      работников,

директора по с оірудник                фактически правильностью           ведения
увр, кр, вр,АХР,1`J1аВНЫйбухгалтер отсутствовал на рабочем месте табеля

12.     Стимулирующие директор, Неправомерность Работа         комиссии         по
вь1пла'гы за заместители установления                   вь1плат рассмотрению                       и

качес'гво труда директора 1то стимулирующего характера установлению             выплат
работников увр. кр' вр, стимулирующего    характера

образовательног АХР, глаі3нь1й для                        работников
`j  учреждсIіия((т__L__ б.vхгалтер образовательногоучрежденияна  ос1юваниислужебнь1хзаписокпредставителейадминистрации,представителейцикловыхпредметньіхметодическихобъединений

і   11,            Прове,I`ение директор, Необъективная               оценка Организация            контроля
!           аITі`еегации замсститсль деяте]1ьности    педагогических дсятсльности        замести'1`еля
I    і[едагогических директора по работников,             з авышение директора по УВР

работников увр результативности труда

14.           Аттестация Заместитепь Необ'ьективность                      в Контроль     организации     и
____   __  обучаюшихся кректора по выставт1ении                   оценки , проведения   промежу'гочной |



увр завь1шение  оценочньгх  баллов аттестации обучающихся.

I

(

для                    искусственногоподдержаниявидимости
Орга11изация                  работы

успеваемости.Завыіііениеоценочных  баллов комиссии         по         сверкеправильностизаполнения:
I

I

-     сводной     ведомости     и
за        вознаграждение        или аттестатов      по      учебному

I

оказание   услуг   со    стороны плану   10   класса   (набор   и
обучающихся         или         их наименование           учебных
родителей                  (законн ых предметов) ,            классному

1 представителей)) журналу          (достоверностьо"еток),протоко]1оврезультатовГВЭ(русский

I

I

I) язык, математика);-своднойведомости исвидетельствопрофессиирабочего,доjlжностислужащегопоучебномупланупрофсссиональнойподготовки,журналупрофессиональной

подготовки (достоверностьo"еток).протоколуаттестационнойкомиссиипоитоговойаттестацииобучающихся10классапоучебномупредмету
1

)

')I

)(

«Профессио11альнаяподготовкапопрофессии«Операторэлектронно-вычислительнь1хивычис]1ительнь1хмашин» »

5,   |   Поjт}Jчение, Организация                работы
учет' комиссии      по      списанию
заполнение, бланков строгой отчетнос'і`и -
ііорядок выдачидt>к}'ментовIос}Jдарственпог аттестатов     об     основномобщемобразовании,приложенийкат1естатамобосновномобщем

о образца об образовании;  свидетельств  о
I основном общсм профессии                 рабочего
образовании, должности            служащего ;
свидетельств оі[рофсссиона.гlьнойподготовкси'и,\J,бJ,икаIо,}   ,6.ііодготрр_к_а.и__ прило жений                            ксвидетет1ьствамопрофессиирабочего,должностислужащего

• __JIкр€1sт9  . ПОш`отовка     докvментов     с ПDивлечение    к    пDинятшо
'       соLіасоваIіис       і замсс'і`и гсли нару111ением                і1роцедуры реше11ий          представителей

паградных       і    директора по утвержде н и я         кандидатуры коллегиальнь1х            органов



работникамгосударственньіхиве,іомственных[1а1раг1

гувр, кр, вр педагогического работника  наприсвоениегосударственнойиведомственнойнаград (педагогический совет и др.)

т1рием в директор, Необоснованность приема.Преференцииприприеме   в Организация     и     контроль
образовательное заместитель работы Приемной комиссии.Обеспечениеоткрытой

}іLіреждение! директора по
крi школу     детей     сотрудников

Образовательного учреждения, информации       о       работе
сотрудников  проверяющих  и Приемной     комиссии     на
контролирующих  (надзорньи) стендах и официальном сайте
органов Образоватеjlьного

учреждения

Нс`законное '  Педагогически Сбор                і1едагогическими Проведение     анкетирования
взимание е работниш работниками              денеж11ь1х среди   родителей   (законнь1х

денежныхсредствс средств                с        родите]тей представителей).
(законнь1х       прёдставителейо

родителей обучающихся  для  различньн Размещение    в    доступном
(законнь1хпредставителей)обуча1ощихся целсй месте опечатанного ящика пожалоб"граждан

Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными
рисками в образователы1Ой организации:

1 )  дирек[ор образовательного учреждения;

2)  замесгі`ители директора образовательного учреждения (УВР, КР, ВР, АХР);

3)  главный бухгат1тер;

4)  шеф-повар;

5)  кладовщик;

6)  врач-педиатр;

7)  диетмедсестра;

8)педагогические        работники        (классные        руководители,        учителя
-предметники, воспитатели, педагоги дополнительного образования, социальный

педагог, уі1ителя-логопеды,  педагоги-психологи);

9) инспектор по кадрам;

10) секретарь.
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