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положЕниЕ
О нормах профессиональной этики педагогических работников

ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат»

Т. Общие положения

1.   ПОложение   о   нормах   профессиональной   этики   педагогических
работников ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат» (далее -
Положение) разработано на основании положений Конституции Российской
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона
от 29 декабря 2012 г.  N 27З-ФЗ "Об образовании в Российской ФедераIіии"  и
Федерального  закона  от  29  декабря  201О г.  N 436-ФЗ  "О  защите  детей  ог
информации, причиняющей вред их здоровью и развитию",

2.  Настоящее  Положение  содержит  нормы  профессиональной  этики
педагогических работнико в, которыми рекомендуется руководствоваться при
осуществлении         профессионаjlьной        деятельности         педагогическим
работникам,   независимо   от  занимаемой   ими   должности,   и   механизмы
реализации права педагогических работников на справедливое и объективное
расследование  нарушения  норм  профессиональной   этики   педагогических
работников.



11. НОрмы профессиональной этики педагогических работников

3.  Педагогические  работники  ГКОУ  РО  «Зерноградская  специ€`льная
ш1{ола-интернат»      (да.іее      -      образовательное      учрежденне),      со3навая
ответс і`венность персд гос}дарствсL\і, Обществt]м и і`ражда1іами, призваны:

а)  уважать  честь  и  достоинство  обучающихся  и  других  участников
обра3oвательных отношений;

б)   исключать   действия,   связанньіе   с   влиянием   каких-,іибо   личньтх,
имущественных     (финансовых)     и     инь1х     интересов,     препятствующих
добросовестному испо.тнению должностных обя`занностей;

в)     проявjіять     доброжелательность,      веж.іивость.     тактичность     и
внимательность к обучающимся. их родитеjтям (законным представителям) и
коллегам;

г) проявлять терпимость  и  уважение  к обычаям  и  традициям  народов
Российской  Федераііии  и  других  государсгв,  учитывать  культурньіс  и  игтые
особенности          различных          социа.л ьных          ттt}ші ,          способствовать
межнациональном}r       и       межрелигиозному       взаимодействию       ме-жду
обучающимися;

д)    соблюдать    при    вь1полнении    профессиональных    обязанностей
равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола`  расы,
национальности,  язьтка,  происхождения,  имущественного  и  должностного
по.тюжения,      места      жительства,      о'гношения      к      реUтіигии,      }ібеждений.
принадлежНос"     к     общественным     объединениям,     а     также     др}'1их
обстоятельств;

е)     придерживаться     внешнего     вида,     соотве'іствующего     задачам
реализуемой образовательной тірограммы;

ж)        воздерживаться        от       размещения        в       информационно,
теТтекоммуникационной  сети   "Интернег[".   в  местах,  дос'іупі]ых  д.ія  детей,
информации, причиняющий вред здоровью и (и,іи) развитию детей;

з)  избегать  сит}'аций,  способных  панести  вред  чсс`ти,  достоині`іву   и
деловой    реііутации    педагогического    работника    и    (и.іи)    организации,
осуществляюшей образовательную деятельность.

111. Реализация права  педагогических работников I1а справедjlивое
И ОбъеКтивное раССлСдование нарушеНИя норм профессионаЛьной э'1иI`.и
педагогических работников

4.  Образователы1ое  учреждение  стреми'і`ся   обеспечить  защи'і}   і1сс']и,
достоинства   и   дсловой   репутации   педагогических   работников.   а   так-;ке



справедливое       и       объективное       рассj]едование       нарушения       норм
профессиональной этики г[едагогических работников.

5.  С.ттучаи   нарушения  норм  профессиональной   этики   пе,Iіа1`огичсских
рабо'гников,      установленных      разделом      П      1іас`тоящего      Положе[шя,
рассматриваются комиссией  по урегулированию споров между участниками
образоватеjтьііых  отношсний,  создаваемой  в  образовательном  учреждении,
осуществляющим  образовательную деятельность,  в соответсі`вии с частью 2
статьи   45    Федерального    закона   от   29   декабря    2012г.    N273,ФЗ    "Об
образовании в Российской Федерации".

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых с1іоров  в комиссиях
по   трудовьім   спорам   регулируется   в   гіоря,J[ке,   установленном   г.тіавой   (>О
Трудового      кодекса     Российской      Фсдерации,      порядок      рассмотреі-1ия
индивидуальных  трудовьтх  споров  в  судах  -  гіэаждансі`гим  процессуальным
законодательством Российской Федерации.

6.    Педагогический    работник.    прстендующий    на    справедливое    и
объективное   расследование   нарушения   норм   профессионаjтьной   этики,
вправе     обратиться     в     ко+\1иссию     гі{>     урегулированию     споров     между
участниками образовательных отношений.

7.     В     целях     реали\зации     права     11едагогических     рабо.[`ников     на
справедливое       и        объективное       расследование        нарушения        [юр.\1
профессиональной  этики  педагогических работников  в  состав  ко+миссии  по
урегулированию  сгюров между  участниками  образовательньіх  отношений  в
обязательнQм порядке включается   председатель   профсоюзной  органи'3ации
образовательного учреждения.

8.    В    случае    несогласия    тіедагогического    работника    с    реші`нием
комиссии  по  урегулирова1іию  споров  межі[у  участниками  обгIа'юватс.льных
отіюшений,  невьіі1ол1іения  решения  ко+миссии  по  уре1`}'лированию  споров
между  участниками  образовательных  отношений,  нссоответствия  решения
комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками  обра'3овате.чьных
от1іошений     зак-оіюдательству     Российской     Федерации     или     нежелания
педагогического работника т[о каким-либо причинам обращаться в комиссию
по урегулированию сііоров между участниками образовате.іьн ых отношений
он имеет право обратиться в суд.
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