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1. ТермIшы и определения

Антико ионная  политика деятелы1ость    шкоттьт-ин'герI[а'га    1ю
антикоррущионной политике, на11равленной на сюздание эффективной систсмы
противодействия коррупции.

Антико ионная   экспе гm_L4за    локалі.ньіх    акf`пов -   деятельность

работников   школы-интерната   по   вь1явле11ию   и   описанию   коррупционных
фактов,   относiщихся   к   действующим   локалі,ііьім   актам   шко.іьі-иіі'і`српа1`а   и
(или) или проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или
ограничение действия таких фактов.

зятка получе11ие  должностным  т1ицом,  иностранным  должностнь1м
лицом лично или через посредника денег, ценньк бумаг, иного имущества, либо
в    виде    незаконного    оказания    ему    услуг    имущественного    характера,
предоставления     иньж     имущес'гвенных     прав     за     соверше11ие     действий
(бездействий)  в  пользу  взяткодателя  или  представляемых  им  лиц,  если  такие
действия  (бездействия)  входят  в  служебные  полномочия  должностного  лица.
Либо  если  оно  в  силу  должностного  положения  может  способствовать  таким
действиям     (бездействиям),     а     равно     за     общее     покровительство     или
попустительство по службе.

jГолmz7azс#m   -  тIюбое   российское   и]1'и   иностранное   юрилическое   или

физическое лицо, с которым орIuш4зация вступает  в договор11ые отношения,  3а
исключением трудовых отношений.

л икгп      ин гпе ситу ац ия ,        при        которой       j-іи Lш ая
заинтересованность (прямая ит1и косI3енная) работника влияет или может влиять



на  ненадлежащее  исполнение  им  должностных  обязанностей  и  при  которой
возникает      или      может      возникнуть      противорсчие       между      личной
заинтересованностыо работника (представителя организации) и гіравами.

иОгенный aкгпо явление    или    совокупность    явлений,
порождающих    коррупционные    правонарушения    или    способствующие    их
распространению.

ионное  п авона шеtLuе деяние,    обj[адающсс    ііри'3[іаками
коррупции,    за    которое    нормативным    правовым    актом    предусмоірсmа
гражданско-правовая,     дисциплинарная,     административ11ая     или    уголовная
ответственность.

Коztрv#и+tя   -  злоупотребление   служебным   положен'ием,   дача   взятки,
получение взяток, злоупотребление полномочиями` коммерческий подкуп либо
иное   незаконное   использование   физически.м   jlищом   своего   лолжносі`Iюm
положения   вопреки   законнь1м   интересам   общества   и   государства   в   целях
получения   выгоды   в   виде   денег,   ценностей,   иного   имущества   ит1и   услуг
имущественного характера, иньіх имущественных прав для себя или для третьих
лиц либо  незаконное  предоставление такой  выгоды указанному ттицу другими

изическими лицами.
J7 чная 'заuнте есованность аботника едставителя  о г,анuзuuuu

-   заинтересованность   работника   (представите;1я   организации),   связаііная   с

возможностью    получения    работником    (представителем    организа1щи)    при
исполнении должності1ых обязанпостей доходов в виде дснег, ценностей,  иного
имущества или услуг имущесті3енного характера, инь1х имущественных прав для
себя или для третьих лиц.

ОDZализ#z{ия  - юридическое  лицо  независимо  от  формы  собственности,
организационно-правовой формьт и отраслевой г1рина,тшежі1ости.

отиводействие   ко дея'гельность    федсральных    органоі3
государствснной    вj-Iасти,    органов    местного    самоуправjіения,     институтов
гражданского    общества,    орі`анизаций    и    физических    лиц    в    ііределах    их
пол1юмочий:

-    по   предупреждению   коррупции,   в   том   числе   по   вьтявлению   и
ттоследующему устранению причин коррупции (профиjтактика коррупции):

~    по     выявлению,      предупреждению,      пресс`чсііию,      раскрьп`и1о      и

расследованию коррущионных правонарушс11ий (борьба с коррупцией);
-по оптимизации и (или) ликвидации коррупционных правонарушений.

2. НазI1ачение документа
2.1.    Настоящее  Положение  об  аі1тикорругщионной  политике  (далее  -

Поjюжение)    является     базовым     документом     ГКОУ     РО     «ЗерпоIтtаііская
специалы1ая    школа-интернат»    (далее    ~    школа-иптернат),    определяющим
оспов11ые принципы и трсбования, направлешіые на предотвра1це1іие корруіщии



и   соблюдение    норм    применимого   антикоррупционного   законодательства
работниками  школы-ин'і`ерната.

2.2     данное Положение разработано на основе:
-   Федерального  закона  от  29 декабря  2012  г.  N  27З-ФЗ  "Об  образовании  в

Российской Федерации" ;
-   Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции»;
-   Указа  Президента  Российской  Федерации  о'г  19.05.2008  Fода  №  815  «О

мерах по протиі3одействию коррупции>>;
~   Указ Президента Российской Федерации от о8.07.20] 3  г. № 61З  «Во11росы

противодсйствия корруіщии»;
-   Федерального  закона    от  17.07.2009  №172-ФЗ  «Об  антикоррупционной

экспертизе   нормативных   правовых   актов   и   проектов   норматиішых
правовых актов»;

-   Федерального закона от о6.12.2011  г. № 402-ФЗ «О бухгаjlтерском учете>>;

-   Устава ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интерпат» и другими

локальнь1ми актами.
Кодекс    этики    и    служебного    поведения    работников    ГКОУ    РО
«3ерно1радская специальная школа-интернат».

3    Цели и задачи антикорруп[[ио[Iной политики
3.1.    Основ11ые цели антикоррупционной политики школы-ин'і`ерната:

-      недопущение   предпосылок,   искjlюченис   возможнос'ги   фак`іов
коррупции в школе-интернате;

-     o'беспечение выполнения Программы противодействия коррущии
в рамках компетенции администрации школы-интерната;

-      обеспечение   зашиты   прав   и   законных   интересов   гражда11   от

негативных процессов и явлений, связаннь1х с коррупцисй, укрс1ілснис 7іовсрия
і`раждан к дея'і`еjіьнос'і`и админис'і`рации шкоjты-ин'I ерна`і а.

3.2      для  достижения  указанных  целей  требуется  решение  следующих
задач:

~      предупреждение коррупционных правонарушений;
-      оптимизация и конкретизация полномочий должнос'гных лиц;
-       формирование     ан'1`икорру[іциошюі`о     созIіания     у     }частшкt>в

образоватеjтьного процесса;
-      обеспечение    неотвратимости    ответственности    за    совершенис

коррупционных правонарушений;
-      повь1шение  эффективности  управления,  качества  и  доступности

предоставляемых школой-интернатом образователы1ых усjіуг;
-       открытость     и     прозрач11ость     дсятсль1іости     шкоjlы-ин'I`ерната.

сюдействие  реализации  прав  граждан  на  дос'гуіі  к  информации  о  деяте]1ьности
школьі-интерната.



4  Основ11ые при11ц11пы противодействия коррупции
4.2      Противодействие  коррупции  в  школе-интсрнате  осуществjlяе'і`ся  1іа

основе следующих основгтъ1х принципов:-п ип   следоваііия   законодателіэств иоб uнятіII.м   но •па-м.
Соответствие         реализуемьтх         антикоррупционньіх         мероіірия"й
Конституции    РФ,     заключенным    РФ    международным    договорам,
законодательству РФ и инь1м нормативным правовым актам.

-пJ ип  лuчIіого  п ководства. Ключевая  роль  припад.гіежи'г
администрации        школы-ин'1`ерната       в       формировании       культуры
нстсрпимости к коррупции и в создании вну'гриоргаііизапиопной систсмы
предупреждения и противодействия коррупции.

ип    вовjlеченIіостu аботнuков. Информировать    работников
школы-интерната о положениях антикоррупционного законодательства и
их  активное  участие  в  формировании  и  рсализации  антикоррупционных
стандартов и процсдур.-п, ипсо азме ности     аіtтuко ионньіх     п
коztрttииии     Разработка     и     выполнение     комплскса     мероприятий,
позволяющих    снизить    вероятность    вовлечения    школы-интерната    в
коррупіщо1шую деятельность.

екIіпuвностu антико uонньIх г1 I 1рименение в
шкоjіыLиIIтерната таких а1п`икоррупциош1ых мероприя"й, которыс име1огі
низкую    с'1`оимость,    обеспечивают    і1ростоту    реализации    и    припос`я'г
значимый резуль'і`ат.-п ип      ответсіпвенности      и      I+еотв amujnocmu        ііuкaзаIі uя.
Неотвратимость    наказания    для    работников    школы-интерната    вне
зависимости  от занимаемой  должности,  стажа работы  и  инь1х  условий  в
случае   совершсния   ими   коррупциоішых   правонарушений   в   связи   с
исполнением       трудовых       обязанностей,       а      также       персоііа.іыіая
ответственность       рукоі3одства       школы-интерната       за       реаjlизаци ю
вну'гриорганизационной а[1тикоррупцио11ной политики.

-пJ иниип ПОСТОЯ1 l1lОГО     КОНТ оляи НОГО     МОН иГПО uнга.
Регулярное    осуществление    моііиторинга    эффективности    внедре1піых
антикоррупционных   стандартов   и   і1роцедур,   а   также   котI'і`роjія   г3а   их
исполнением.

5  0сновные меры предупреждеIIия коррупционньIх Iіравонарушений
5. ].     Преду1ірежде11ие коррупционных правонарушений осуществ.'1яется

путем применения следую1цих мер:
-      разработка и реализация антикоррупциошых программ;
-      проведение   антикоррупционной   экспертизы   право1зых   ак'гов   и

(или) их проектов;
-      ан'гикоррушіиошыс образование и прот[аганда;
-      иные меры, пре7іусмотренныс законодательством РФ.



6.     Оценка коррупщIонных рисков в  шкоjlе-интернате
Целью       оценки       коррупционных      рисков      является       опрсдсление

конкретных  процессов и видов ііеятеjlьности образоваIеjіьнот о учреждения, ііри

реализации  когі`орых  наиболее   высока  вероятность  совершения  работниками
организации  коррупционных  правонарушений  как  в  целях  по,`1учения  т1ичной
выгоды, так и в целях получения выгоды организацией.

Оценка     коррупционных     рисков     является     важнейшим     элементом
антикоррупционной     политики.     Она    позволяет    обеспечить    соответст13ис
реализуемых     антикоррупционных     мероприятий     спсцификс     ,тіся'I`сльIjости
организации и рационалыю использова'ш рссурсы, направлясмыс на прове,тіение
работы по профиjгаt`-'гике коррупции.

Оценка   коррупционных  рисков    проводится   как   на  стадии   разрабо'гки
антикорруііционной политики, так и после ее утверждения на регулярной ос11ове
оформляется Приложением к настоящему акту (При]южение № 1 ).

е11ия о е11ки ко п 1I и о 11 н ь1 х исков:
•    представить деяте]іьнос'і`ь IIікольI-иI1тср1Iата в виде

о'1`дельных  процессов, в каждом из которых выдели'і`ь состав1іьіс элементы

(подпроцессы);
•    выделить  «критические точки»  - для  каждого   процесса и  оттределить 'ге

э.тіеме1іты    (подпроцессы),     при    реализации     которых    наиболее    вероятно
возникновение коррупционных правонарушегтий.

•  на основании  проведенного анализа подготовить «карту  корруіщиошп,іх

рисков  организации»  -  сводное  описание  «критических  точек»  и  возможні,іх
коррупционных правонарушений.

разработать    комплекс    мер    по    устране1іию    или    минимизации
коррупционных рисков.

7.  ПIіан мсроприя"й по реализации стратсгии ан"коррупциоііI1{ій
политикIі

7.1.    План  мероприятий   по  реализации  стратегии   антикоррутщионпой
поjіитики    является    комплексной    мерой,    обеспечивающей    согласованное
применение    правовых,    `экопомических,    образоватет11,ш,1х,    воспитательі1ых,
организационных  и  иных  мер,  ііаIіравjіенных  на  ііротивоі[ейс`гвие  коррупции  із
школе-интернате.

7.2.    Разработка и принятие плана мероііриятий по реализации стратегии
антикоррупциош1ой  поjіитики  осуществляется  шкот1Ой-ин'і`ерпатом  в  порj[дке,

установленном законода'і`еj l ьством РФ.



8. Антикоррупцио1IIIая экс11ертиза правовых актов и (или) их IIросктов
8.1.     Антикорру1іционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов

проводится  с  целью  выявления  и устранения несовершенства  правовых  норм,
которые повь1шают вероятность коррупционных действий.

8.2.    Решение  о  проведе1іии  антикорру1щионной  эксперти3ы  правовых
актов  и  (или)  их  гтроектов  принимастся  дирек'гором  шкотIы-интерната  при
наличии достаточных оснований предпоjіагать о присутствии в правовых актах
или их проектах коррупциогенных факторов.

8.3.    Граждане  (обучающиеся  школьі-интерната,  родители  или  3аконнь1е
представители  обучающихся  школы-интерната,  работники  школы-интерната)
в1іраве   обратиться   к   председателю   антикоррущионной  рабочей   гругшы   по
противодействию  коррупции  в  школе-интерпате  с  обращеііиL`м  о  11ровсдсш4и
а11тикоррущионной эксг1ертизьі действующих правовых актов.

9.    А11тикорру11цио111IОе образование и 11ропагаI1да
9.1.    для    решения    задач    по    формированию    антикоррупционного

мирово3зрения,   повь1шения   уровня   правосознания   и   правовой   культуры,   в
шкоTIе-интернатс  в  установленном  тюрядке  организуется  изучегше  пра1ювых  и
морально-этических аспектов деятельности.

9.2.     Организация     антикоррупционного     образования     осуществjіяеIся
антикоррупционной рабочей группой 1ю противодействию коррупции в школе-
интернате.

9.3.    Антикоррупционная           пропаганда           представляет           собой
целенаправленную         деяте]1 ьность         средств         массоізой         информаци и ,
координируему,ю     и     стимуjіируемую     системой     государствсііпьіх     '3ака3oв,
содержанием  которой  являются  просветитст1ьская  работа  в школс-интсрнате  но
воііросам  противостояния  коррупции  в  любых  ее  проявлениях,  воспитаі1ия  ,v
граждан чувства гражданской ответственности, укреііление доверия к в.'іасги.

10. В1Iедрение ан'і'икоррупционных механизмов
-  проведение  совешания  с  работниками  школы-интер1-[ата  по  вопросам

антикорруіщионной политики в образовании;
- усиление  воспитатслыюй  и  разъяснителыюй  работы  среди   работников

школы-интеранта   по   недопущению   фактов   вымогательства   и   получения
і{енежных средств при сдаче экзаменов;

- участие контроля за ведением документов строгой отчет1іости;
- а11ализ о состоянии работы и мерах по предупрсждснию коррупционных

правонарушений     в      школе-интернате.      Подвсде11ие      итогов     аг1оііим1іоI`о
анкетирования   обучающихся   на  предмет  выявт1ения   фактов   коррупциошіых
правонарушений   и   обобщенис   вопроса   на   заседании   рабочей   группьт   по
реализации стратегии а11тикоррупционной политики;

-   анали3   заявлений,   обращений   граждан   на   преіімет   11аличия   13   них
информации о фактах коррупции в школе-интернате.11ринятие по результатам
проверок  организационных  мер,  направтIенных  на  предупреждение  подобных
фактов



11. ВнутрсгIний ког]троjlь и ауііит
11.1`   Федерат1ьным  законом  о'I` 06.12.2011  г.  №  402-ФЗ  «О  бухгалтерском

учете» установлена обязанность для всех организаций осуществлять вну'Iренний
контроль хозяйственных операций, а для организаций, бухгалтерская отче'гность
которых   подлежит   обязательному   аудиту,   также   обяза111іость   организовать
внутренний      контроль      ведения      бухгалтерского      учста      и      составлсния
бухгалтерской отчст1іости.

11.2.  Система внутреннего коптроля и аудита способствуют профилактике
и выявлению коррупционных правонарушений в дсятелыюсти организации. При
эі`ом   наибольший   интерес   представляет   реаттизация   таких   задач   систсмы
внутреннего  контроля  и  аудита,  как  обеспечение  надежности  и  лос.говернос'[`и
фи1іа1ісовой       (бухгаjlтерской)       отчетности       ор1`анизации       и       обес1іечеііис`
соответствия  деятелы1ости  организации  требованиям   іюрмативных  правовых
актов   и    локальных    нормативш,1х   правовых   актов    организации.    Систсма
внутреннего       контроля       и       аудита       должна      учитывать       требования
антикоррупционной политики, в том числе:

-      проверка  соблюдения  различнь1х  организационных  Iтроцеj[ур  и
правил деятельности, когорьіе значимы с точки зрения работы по профилактике
и предупреждению коррупции;

-       контро]ть          ііокументирования          о1іераііий          хозяйствен1іой

деятелы.іости организации;
-      проверка     экономической     обоснованности      осуществляемых

операций в сферах коррупционного риска.
11.3.  КоНтроль  докумен'і`ирования  операций  хозяйствешюй  дся'і`елыіости

прежде   всего   связан   с   обязаннос'1ъ1о   веііеііия   финансовой   (бухгаjl'ісрскt]й)
отчетности    организации    и    11а11равлен    на    предуі1реждение    и    вьIявление
соответствующих     наруп[ений:      составления     неофиIіиаjlыюй     отчетности,
использоваііия   поддельных   документов,   записи   несуществующих   расходов,
отсутствия   первичньіх   учетных   докумен'юв,   исправлений   в   докумен'1`ах   и
отчетности, уничтожения документов и отчетнос'ги ранее установленного срока
и т.д.

11.4.  11роверка экономической обосно1занности осуществjіяемых оіісраций
в   сферах   коррупциопного   риска   может   ііроводиться   в   отно111ении   обм.`[іа
деловыми      подарками,      прс7[ставительских     расходов,      благотворитсjlьньIх
тюжертвований,  возна1тэаждений  внсшним  консулы`антам  и  друі`их  сфср.1 [ри
этом  следует  обращать  внимание  на  наличие   обстоятельств  -  индикаторов
неправомерных ііействий: например:

-       оплата   услуг,   характер   ко'горых   1іе   оі1рсде]1ен   TIибо   вызывасг

сомнения;
-      предоставлспис  дорогостоящих  г1одарков,  оплата  транспортпых.

развлекательных  услуг,  выдача  на  льготных  условиях  займов,  Iтредосіавjіение



инь1х   ценностей   и.тіи   благ   внешним   консульіантам,   государс`твсі1ш,1м   иjіи
муниципальным служа1Iіим, работникам аффилированных ли1і и контрагентов;

~      выплата посреднику или внешнему консуjlьтанту вознаграждсния,

размер  которого  превышает  обычную  іілату  для  организации  иjти  Iljlа'гу  ,'іjія
данного вида услуг;

-      закупи  или  продажи  по  пенам,  значительно  отличающимся  от

рыночньтх;
~      сомнитсльные платежи на]тичными.

11.5.  В       рамках       проводимых       антикоррупцио11ных       мероприятий
руководству   школы-интерната      и   его   работникам   сjіедует   также   обратить
внимание  на  положения  законодательства,  регулирующего  противодействие
легализации денежньтх средств, полученных незаконным способом, в том числе:

-      приобретенис,    владение   или    использование   имущества,   ссjlи
известно, что такое имущество і [редс'і`авляет собой дохоііы о'г 11рсстушіспий;

-      сокрытие  или утаивание  под.`1инноі`о  характера,  источника,  мссга

нахождения,  способа  распоряжения,  перемешения  прав  на  имущество  итти  еі`о
принадлежности,   если   известно,   что   такое   имущество   представляет   собой
доходы от преступлений.

12. ПриI1ятис мер Iіо I1редупреждению коррупции 11ри взаимодействии с
организациями-контраге1Iтами и в зависимых оргаIіизаIішIх

12.] .  В  антикоррупциошюй  работе,  осуществляемой  ііри  взаимодейс`і вии
с  организациями-контрагентами,  можно  условно  выделить  два  направлсі1ия.
Первое из них заключается в установлении и сохранении деловых отіюше1іий с
теми  оргаі1изациями,  которые  ведут  деjіовые  отношения  в  добросовестной  и
честной манере, заботятся о собствеш1ой репутации, демонстрируют поддержку
вь1соким  этическим  стандартам  при  1зедении  бизнеса,  реализуіот  собстве1шьіе
меры      по      противодейс'гі3ию      корруіщии,      участвую'г      в      коjшL`ктивпых
антикоррупционных   инициативах.   В   этом   сjlучае   организации   11еобходимо
внедрять  специальньте  процсдуры   проверки  контрагентов  в  цеjlях  снижения
риска    вовлечения    организации    в    коррупционную    деятельность    и    иные
недобросовестные   практики   в  ходе   отношений   с   контрагентами.   В   самой
простой   форме   такая   проверка   может   представлять   собой   сбор   и   анаjіиз
находящихся   в   открытом  достуі1е  сведений   о   11отенциальньтх   оргаі1изациях-
контрагентах:  их  репутации  в  деловых  кругах,  длительности  дсятеjlьносш  па
рынке,  участия  в  коррупционных  скандалах  и  т.п.  Внимание  в  ходе  оцепки
коррупционньтх  рисков  при   взаимодействии   с   контрагентами  так>Itс   следует
уделить  при  заключении  сделок  слияний  и  погтющений.  другое  направ.т1епие
ан'і`икоррупционной      работы      при      взаимодейс'івии      с      орга11изациями-
контрагентами заключается в распространении среди организаций-ко11трагентов
про1рамм, политик, с'1`андартов поведения, процедур и ііравил, направленных на
іірофилактику  и  противодействие  коррупции,  ко'іорые  применяются  в  п[коле-
интерна'і`е.    Определенньіе    11оложения    о    соб.ті1одении    а11тикоррупциошіых
стан,іартов   могут   вкjтючаться   в   договоры,   заключаемые   с   организациями-
ко11трагентами.



13. СотрудI1ичество с правоохранительными орга1Iами в сфсрс
ПРОТИВОдейСТВИЯ  КОРРУIіЦИИ

]3.1.  Сотрудничество      с      правоохранительными      органами      можст
осуществляться в различньтх формах, в том числе школа-интернат принимаеrг на
себя обязательства:

~      публично   сообщить   в   соответствующие   правоохранительные
оргаі1ы   в   случаях   совершсния   коррупционных   правонарушений.   о   которых
организа]іии (работникам орга11изации) стало известно.

-      воздерживаться   от   каких-либо   санкций   в   отношении   своих
сотрудников,   сообщивших   в   правоохрапитслы1ые   органы   о   ставшсй   им
известной в ходе вь1полнения трудовьтх обязашюстей и11формации о подготовкс
или совершении коррупционного правонарушения.

13.2.  СОтрудничество  с   правоохранителы1ыми   органами   проявjіяется   в
следу1ощих формах:

-      оказание        содействия        упоjіномоченным        представителям
контроjіыIо-надзорных  и  правоохранительных  органов  при  проведении  ими
инспекционньтх      проверок      деятельности      организации      по      вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;

-      оказания        содействия        уполномоченным        прсдста1зителям
правоохранительных органов  гіри провсдении мероприятий  іIо  прі`ссчспию  иjіи

рассттедованию  коррупционных  преступлений,  включая  оперативно-розысктііж
мероприятия.

13.3.  Руководство  шкоjlы-интерната  и  ее  сотрудііики  обя3аны  оказьіва'п,
ііоддержку   в   вь1явлен1"   и   расслсдовании   правоохранительньіми   орга1іами

факторов  коррупции,  предпринимать  необходимые  меры  по  сохранению  и
передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей
данные   о   коррупциош1ых  правоотношениях.   При   подготовке  заявитеjlьных
материалов    и    ответов    на    за[іросы    правоохранительных    орі`аноіз    сj-Iсд}.'с'г
привлскать к данной работе специаjіисгов в соответствующей области права.

13.4.  Руководство  и  сотрудники  школы-интерната  не  должны  допускать
вмешательства  в  выпоjllіеііие  служебных  обязанностей  должностными  тIицами
судебных или правоохранителыіых органов.

1З. деятелы1ость рабочсй груIIг1ы

13.1.      Общее      руководство      мероприятиями,      направленными      на
противодсйствие коррупции, осуществляют:

- Рабочая группа по проти1юдействию коррупции;
- заместите]ть директора по учебно-воспитательной работс.



13.2.     В     состав     рабочей     труппьт     по     противодейсг1`вию     корруііции
обязательно   входят   іIредседатеjlь   профсоюзіюго   комитета   шкоjіы-ип'ісрпаIа,
представитеjіи         педагогических        работников        шкоjlы-иIгі`ерIIата,        ч;іс`п

родительского комите'і`а.
13.3.  Выборы  членов  Рабочей  группы  по  противодействию  коррупции

проводятся    на    Общем    собрании    трудового    коллектива    и    заседании
общешкоjтьного  родительского  комитета.  Обсуждается  состав  Рабочсй  групп1,1
на заседании педагогического Совета школы-интерната, утвержj[ае гся ттриказом
директора шкотіьі-интср11ата.

13.4. Чjlены Рабочей 1руппы избирают председателя и секретаря.
Члены Рабочей 1іэуппы осуществляют свою деятельность на обществсііной

основе.
13.5. Полномочия членов Рабочей группы по противодействию корруіщии:
13.5.1.ГТредседа'I.е]ть Рабочей группьі по противодсйствию корруіщии:
-  определяет  место,  время  проведения  и  повес'гку  ,тіня  засс`,)іания  Раб{tчсй

группы;
- на основе предт1ожений членов Рабочей 1руп11ы  формирует IттIан работы

Рабочей   группы   на  'гекущий   уLіебный   год  и   повестку  дня   его   очеред1юго
заседания;

-    по    вопросам,    относящимся    к   компетенции   Рабочей    групш,і.    в

установленном  тюрядке  запрашивас'і`  информацию  от  испо.інитеjтьных  оргаIIов
государственной  власти,  правоохранитеш,ііых,  контролирующих,  паjlоговых  и
других органов;

- информирует директора шкоjlы-интерната о резуjіьтатах работы Рабочсй
1руппы;

-  представттяет  Рабочую  гру1шу  в  отношениях  с  работниками  школы-

интсрната,  обучающимися  и  их  родителями  (закопнь1ми  представителями)  по
13опросам, относящимся к ее компетенции;

-дае'г  соответствующие  1юручепия  секретарю  и  членам  Рабочей  1`руш1ы,

осуществляет контроль за их ві,іітолненисм;
- 11одписывает про'гокол заседаттия Рабочей группы.

1З.5.2. Секретарь Рабочей группы:
- организует подготовку материалов к заседанию Рабочей труттпы, а 'гакже

проектов его решений;
-информирует  членов  Рабочей  I`руіI[іы  и  о  мсс'гс``  врсмс11и   і1ровс,[сі1ия  и

г1овесткс       ді1я       очсред1юго       заседания       Рабочсй       груішы,       обесі1еііивае'1

необходимыми справочію-информацио1шыми материалами;
- ведет про'гокоjі заседания Рабочсй гру11п1,1.

13.5.3. Члены Рабочей груп11ы по противодействию коррупции:
-  вносягг  председателю  Рабочей  группы  предложения  по  формированию

повестки дня заседаний Рабочей іруппы;
-вносят предjтюжения по формированию плана работьі;



-  в  пределах  своей  компетенции,  принимают  участие  в  работе  Рабочей
группы,  а также  осуществляют  полготовку  материаjlов  по  вопросам  заседаний
Рабочей группы;

•  в  случае  невозможности  лично  присутствовать  на  заседаниях  Рабочей
группы,    віграве    изjlагать   свое    мнение    по   рассматривасмым    вогіросам    в
письменном  виде  на  имя  председателя  Рабочей  ц]уппы,  которое  учитывается
при принятии решения;

-   участвуют   в   реализации   принятых   Рабочей   группой   решений    и
полномочий.

13.6.     3аседания     Рабочей     группы    по    противодействию     Itоррушіии
проводятся   не   реже   двух   раз   в   год;   обязательно   оформjтяется   ііро'іокол
заседания.

Заседания могут быть как открытыми так и закрытыми.
Внеочередное   заседание   проводится   по   предложению   любого   чт1ена

Рабочей группы по противодействию коррупции, а также Председателя Рабочей
группьт

13.7. Заседание Рабочей группы правомочно, есjlи па нем присутствует не
менее  двух  треі`ей  общего  чистіа  его  членов.  В  случае  несогjlасия  с  приня'іым

решением,  члсн  Рабочей  1`руппы  вправе  в  ггисьмснном  виде  изjіожить  особое
мнение,  которое  подлежит  приобщению  к  протоколу.  По  решению  Рабочей
груп1іы  на  заседания  могут  приглашаться  любые  работники  школы-интерііата
или представители общественности.

13.8.     Решения     Рабочей     группьі     ію     противодействию     корруш1ии
принимаются   1іа  заседании  открытым   голосова1іис"   прос'гым   бош,і11ипсті3ом
го.'1осов     присУтствующих     членов     и     носят    рекомспдатеjіьньій     характср,
оформтіяются протокоjіом, который подписывает председатель Рабочей  іруішьі.
а при необходимости, реали3уются путем при11ятия соответствующих приказов
и   распоряжений   директора,   если   иное   не   предусмотрено   действующим
законодательством.  Члены  Рабочей  группы  обладают  равными  нравами  при
принятии решений.

13.9.  Предссдатель  и  членьі  Рабочей  груmlы,  заместитель  директора  по

учеб1ю-воспитателыіой работе добровольно принимают на себя обязаі`еш,ства о
неразгjіашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и дру1`ой
конфиденциальной   информации,   которая   рассматривается   (рассматривалась)
Рабочей   Iт]уппой.   Информация,   получснная   Рабочей   группой,   может   бьU`і,
использована       только       в       поря7ікс,       предусмо'1рсіпюм       федераш,пым
законодатсльством об информации, информатизации и 3ащи'гс` информации.

1 З.10. Рабочая группа по противодействию коррупции:



-   ежегодно   в   сентябре   определяет   основнь1е   направления   в   об.т1ас'і`и

противодействия  коррупции  и  разрабатывает  план  мероприятий  по  борьбе  с
коррутщионными проявлениями;

-   контролирует   деятельность   участников   образовательного   процесса   в

области противодсйствия коррупции;

-осушествляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмы за1циты от проникновения корруIщии в школе-

интернате;
-    осуществляет    антикоррупционную    пропаганду   и   восі1итанис    вссх

участ11иков образователыюго процесса;
-      осуіцествjіяет      аі-1ализ      обращений      работ11иков      школы-иіітсрі1ата,

обучающихся     и     их     родителей     (законных     представителей)     о     фак'і`ах
коррупционных проявлешй доjlжностными лицами;

-  проводит  проверки  локальных  актов  школы-интсрната  на  соответствис

действующему  законодательству;   проверяет   выгюjінс[іие   рабо'гниками   своих
должностных обязанностей;

-   разрабатывает   на   основании   проведенных   проверок   рекомендации,
направленные    на    улучшение    антикоррупционной    дсятелы-1ости    школы-
интсрната;

-      организует     работы     по     устранению      нега'гивньіх      послс,цсгвий
коррупционных прояв,'1ений;

-  вь1являет  причины  коррупции,  разрабатывает  и  направ.тіяс1   дирскгіор},'

школы-интерната рекомендации по ус'1`ранению гіричин коррупции;
-   взаимодействует   с   органами   самоуправ.іения,   муниципалы1ыми    и

обіцественными комиссиями по вопросам противодействия корруіщии, а также с
гражданами и институтами гражданского общества;

-  взаимодействует  с  правоохранительными  органами  ію  реализа]іии  мер,
направленных  на  предупреждение  (профилактику)  коррупции  и  на  выявлеf-Iие
субъектов коррупцио1Iных правонарушений;

-информирует о результатах работы дирек'гора школы-ин'і`ерна'га.

13.11. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не
входит  координация  деятельности  правоохра1,іительных  органов  1ю  борі]бс  с
преступностью,  участис  в  осущсс'і`влении  прокурорского  11адзора,  olіеративііо-

розыскной и следственной работьі правоохрапителы1ых органов,

13 .12. Заместитель дирек.і.ора по учебно-воспитательной работе:
-осуществляет противодействие коррупции в предслах своих полпомочий:
-    принимает    заявления    обучающихся    и     их    роі[и'геjlей     (заI{о[іных

представитслсй) о фактах коррупционных проявлений должностными jlиііами;



-  направляет  в  Рабочую  комиссию  по противодействию  коррупции  свои
предложения    по    улучшению    антикоррупционной    деятельности    шкоjlы-
интерната;

-      осуществляет      антикоррупционпую      пропаганду      и      восг1итаі1ис

обучающихся школы-интерната.

14.      ОтветственI1Ость       физическі4х      и       юридических      лиц       '3а
коррупционные правонаруше11ия

14.1.  Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица бсз
гражданства за  совершение  коррупционных  правоііаруше1іий  нсс`у'і  уго.юI3п}Jі{t.
административную, гражданско-правовую и дисцип]тинарнуто от1зе'гстве1тность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

14.2.  Физическое  лицо,  совершившее  корру[щионііое  правоIіаруіпение,1Iо

решению   суда   может   быть   лишено   в   соответствии   с   законодатеjтьством
Российской       Федерации       права      занимать       определенные       должности
государственной и муниципальной службы.

14.3.   В   случас,   если   от   имени   или   в   интересах   юридического   .т1ица
осуществляіотся    организация,    подготовка    и    совершение    коррупционных
правонарушений   или  правонарушений,   созда1ощих  условия  для  соверше11ия
коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применсшы
меры    ответственности    в    соответствии    с    законодательством    Российской
Федерации.

14.4.  Применение за коррушіионііос  і1раво1іару[1іе11ие  мер ответстве1п1ос'іи
к    юридическому    лицу    не    освобождает    от    ответс'гвенности    за    ,іанное
коррущио1іное   правонарушс11ие   виновное   физическое   лицо,   равно   как   и
привлечение   к   угоjювной   иш   иной   ответственности   за   коррупционное
правонарушение физического лица не освобождает от ответствс1п1ости за да111юс
коррупцио11ное правонарушение юридическое лицо.

15. ПОрш|Ок пересмотра и внесеI1ия измеIіеIIий в антикорруітL|иогі[іу[о
поjlитику организации

данный локат1ыіь1й нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут
быть     внесены     изменения     в     слуLіае     изменсния     законодательства     РФ.
Конкретизация    отдеттьных     асі1ектов     а1ітикоррущионгіой     іIojlитики     мож-е'1`
осуществляться путем разработки доIюjlнений и і1ри.т1ожсііий  к і[аIіііом}і акіу.



11риложсі[ис   Ni`  1

Коррупцио1II1ые риски в 111коле-и11тер11ате:

1.  Реі1етиторство  преподаватеjіями  школы-интері1ата  с  обучаіощимися  пікоjіьіг
интерната.

2.  Получение  взятки  за  заключение  договора  аренды  помещений  в  шко.-1е-
интернате.

3. Продажа аттестатов лицам, не прошедшим обучения в mкоjlе-иI]'гер[]аіс.

4. Выдача справок об обучении  в   школе-интернате лицам,  не обучаю1цимся  в
шкотте-интернате.

5. Получение взятки за незаконнь1й прием обучающихся в школу-интернат.

6.     Получение     взятки     за     нсзаконный     персвод     обучающихся     вну'іри
образовательных организаций и межііу образо13атсльными организациями.

7. Г1роведение промежуточной и иі`оговой а'1`тес'га1іии.

8.  Привлечение дополнительных финансовых средств,  связанное  с  поjlучением
необоснованных   финаі1совых   выгод   за   счет   обучаюпlсгося,    в   частности,
поjlучение  пожертвований  на  нуждьі  шкоjп,I-интсрIіата,  как  в ,'[сіпсж1юй.  '[`агі-  и  в
натуральной   форме,   расходование   полученных   средств   не   в   соt>твсгі`сггізии   с

уставными целями некоммерческой организации и т.п.

9.   Прием   работников   в   школу-интернат,    привлечение    исполнителей    по
гражданско-правовым  договорам   с  нарушс11иями   трудового  и  гражданского
зако1юдатсльства Российской Федерации.

10.   Незаконное   исііоjlьзованис   имущества  школы-интерната   нахо,цяп1егося   в
оперативном управлении образовательного учрL`ждсIIия,
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